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Aos quatro dias de setembro de dois mil e dezessete, às quatorze horas reuniram-se 
os docentes do PPGEnf: Adriane Maria Netto de Oliveira, Marta Regina Cezar Vaz, 
Marlise Capa Verde de Almeida, Daiane Porto Gautério Abreu, Hedi Heckler de 
Siqueira, Edison Luiz Devos Barlem, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Marlene 
Teda Pelzer, Bárbara Tarouco da Silva, Laurelize Pereira Rocha, Luciano Garcia 
Lourenção, Mara Regina Santos da Silva e o discente Eliel de Oliveira Bandeira, sob 
a coordenação da Professora Giovana Calcagno Gomes. Ausências justificadas: 
professor (a) Edaiane Joana Lima Barros. 1. HOMOLOGAÇÃO DA ATA 004/2017: 
A Coordenadora referiu ter enviado previamente a Ata a todos por email e que não 
recebeu nenhuma sugestão de alteração. Após apresentou os pontos de pauta da 
Ata e as decisões tomadas pelo grupo. A Ata foi homologada. 2. FORMAÇÃO DA 
COMISSÃO PARA O PROCESSO SELETIVO DO MESTRADO E DOUTORADO 
PARA 2018: A professora Giovana perguntou para os presentes se havia alguém 
interessado em formar a Comissão para o processo seletivo Mestrado/Doutorado 
2018. Se voluntariaram os seguintes professores: Edison Luiz Devos Barlem, Jamila 
Geri Tomaschewski Barlem, Luciano Garcia Lourenção, Mara Regina Santos da 
Silva, Bárbara Tarouco da Silva, Laurelize Pereira Rocha, Adriane Maria Netto de 
Oliveira, Marta Regina Cezar Vaz. Será feito um convite para a professora Maria 
Denise Schimith (UFSM), para compor a comissão como membro externo. 3. 
EDITAL DE SELEÇÃO DE ALUNOS ESPECIAIS: Foi realizada a seleção para 
aluno especial no 2º semestre de 2017. Para a disciplina de Estudos Avançados em 
Família / Saúde foram oferecidas 5 vagas e se inscreveram 4 candidatos sendo 
todos selecionados. Para a disciplina Programas e Políticas de Saúde foram 
oferecidas 3 vagas, no entanto após inscrições e negociação com as professoras 
foram contemplados 5 alunos. Na disciplina de Tópicos Especiais II foram oferecidas 
5 vagas, mas após negociação e conversação com a professora, 8 candidatos foram 
contemplados. A disciplina saúde e qualidade de vida ofereceu 5 vagas e após 
negociação e conversação com a professora, 7 candidatos foram contemplados. 
Assim, o processo seletivo contemplou 24 alunos especiais. A professora Giovana 
explicou para os presentes como foi realizada a análise para seleção dos 
candidatos. A professora Hedi comentou que atualmente existem poucas disciplinas 
optativas oferecidas na Pós-graduação. A professora Mara sugeriu “resgatar” 
disciplinas que não vem sendo oferecidas, onde no seminário será discutido mais a 
fundo e se necessário criar novas disciplinas. Também foi comentado que essas 
disciplinas optativas oferecidas estão se tornando obrigatórias, pois os alunos 
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precisam de créditos para qualificar. 4. PROFESSOR VISITANTE: Em 17/08/2017 o 
plano de trabalho elaborado pela EENF para atuação do professor visitante retornou 
para acréscimo das metas e carga horária de cada atividade. A professora Giovana 
leu para os presentes o documento reenviado a PROPESP. A professora Mara 
indagou como esse professor visitante iria se manter. A professora Giovana disse 
que será necessário acolher esse profissional, pois este estará longe da sua família 
e da sua cultura por aqui. Estamos no aguardo do lançamento do edital pela 
PROPESP. 5. SOLICITAÇÃO DA PROFESSORA ANA CLÁUDIA VIEIRA – 
UFPEL, PARA O CORPO DOCÊNTE DO PPGENF COMO COLABORADORA: 
Recebemos no dia 20/08/2017 e-mail da professora Ana Cláudia Vieira, da UFPEL, 
informando seu interesse em participar do PPGENF – FURG como colaboradora. 
Referiu disponibilidade no período da manhã, oferecendo-se para ministrar disciplina 
e demais atividades de nosso interesse. Colocou-se disponível para vir até a FURG 
para tratar esse assunto pessoalmente. Primeiramente, a professora Marta disse 
que seria necessário analisar o currículo da professora pretendente. Os presentes 
disseram que teria que abrir um edital para seleção para professor colaborador, 
onde a professora Marta disse que a abertura de edital se faz necessário devido a 
experiências anteriores. Quando abrir o edital para esse programa, a candidata será 
avisada. A professora Hedi comentou que o perfil desse candidato tem que ser 
diferenciado, acima do nosso para somar, visando o crescimento do programa. Foi 
consenso de todos que o ingresso desse professor colaborador deverá ser via edital 
de credenciamento. O professor Edison está pensando na questão anterior ao 
lançamento do edital, durante o seminário de avaliações com as fichas/currículos 
para fazer um planejamento mais concreto. O seminário de avaliações será 
realizado no dia 02/10/2017, nos turnos manhã e tarde na sala 406. 6. 
DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE MESTRADO E DOUTORADO: A professora 
Giovana comunicou que a doutoranda Carolina Ceolin Zacarias e as mestrandas 
Joselle Pereira Sedrez, Sabrina Schmalfuss Ebling e Taimara Martins Pinheiro não 
realizaram a matrícula para o 2º semestre de 2017 e estavam em prorrogação do 
prazo até o dia 04/09/2017. Não qualificaram os seus projetos e nem tiveram 
contatos com suas orientadoras. 7. SOLICITAÇÃO DA PROFESSORA ROSEMARY 
SILVA DA SILVEIRA DE COORIENTAÇÃO DO PROFESSOR GUILHERME 
LUNARDI DAS MESTRANDAS CINTIA MARCHEZAN PASSOS E JÉSSICA DA 
SILVA REIS FERREIRA. A professora Giovana leu a solicitação da professora 
Rosemary, justificando a escolha para coorientador devido ao suporte na análise 
quantitativa das dissertações. Todos foram favoráveis à proposta. 8. INFORMES 
DAS COMISSÕES: Seleção de Bolsa para Mestrado. Foi realizado processo 
seletivo para 1 bolsa demanda social mestrado liberada pela mestranda Camila 
Magroski, que assumiu um contrato na Secretaria Municipal da Saúde. Concorreram 
3 mestrandas Fabiana Souza Ienczak, Jéssica da Silva Reis e Janaína Cassana 
Mello, sendo contemplada a primeira candidata. Comissões de Finanças: A 
professora Giovana agradeceu o empenho de todos referente ao envio dos 
comprovantes de pagamentos dos artigos para ressarcimento, utilizando o recurso 
destinado para esse fim. Atualmente, o pagamento de artigos: está sendo feito via 
sistema SAC. Nesse precisamos relacionar o artigo a projeto do orientador com 
cópia da Ata do CONENF de aprovação desse projeto. A professora Mara solicitou o 
pagamento de artigos B2. Após discussão decidiu-se manter a prioridade de 
pagamentos são para artigos A1 e B1. Mais no fim do ano se houver recursos 
discutiremos no COMPOS a possibilidade de pagar, também, a publicação dos 
artigos B2. Comissão Didático-Pedagógica: A Comissão irá se reunir para avaliar 



os processos de aproveitamento de estudos requisitados pelos alunos. Será 
encaminhado um e-mail para informar os integrantes quando houver processos a 
serem avaliados.  ASSUNTOS GERAIS: Foram encaminhados os resumos dos 
dados do quadriênio 2013 a 2016, da Plataforma Sucupira para conhecimento dos 
membros do COMPOS. A professora Giovana encaminhou previamente a todos a 
ficha de avaliação da Área da Enfermagem na CAPES e pediu para que todos 
atualizassem os seus currículos, levando em consideração os critérios contidos na 
ficha, pois iria iniciar a inserção dos dados na Plataforma Sucupira. Definiu-se a data 
de 02 de outubro, manhã e tarde, para realização do Seminário de avaliação do 
PPGENF 2017. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada. 
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