
 

 

ATA REUNIÃO 08 / 2021 - COMPOS / ON-LINE 

 

Aos vinte e três dias do mês de setembro de 2021, às 14h, foi realizada reunião 

ordinária do PPGEnf/FURG, de modo virtual, utilizando a Plataforma Zoom, através 

do link - https://us02web.zoom.us/j/85155317214?pwd=Nm9HQzhKVUZVZWNUenRQL3FaTllNdz09 

participaram da reunião os professores: Mara Regina Santos da Silva, Hedi Crecencia 

Heckler de Siqueira, Edison Luiz Devos Barlem, Camila Daiane Silva, Laurelize 

Pereira Rocha, Giovana Calcagno Gomes, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Daiani 

Modernel Xavier, Rosemary Silva da Silveira, a discente Larissa Merino de Mattos e o 

TAE Leonardo Malaguez Batista. Ausências justificadas: Diéssica Roggia Piexak, 

Luciano Garcia Lourenção, André Andrade Longaray, Marta Regina Cezar-Vaz, e 

Adriane Maria Netto de Oliveira. 1. Atas 02, 05 e 06/2021: Foram encaminhadas por 

e-mail, as três atas para apreciação dos membros do COMPOS. Todas as três atas 

foram aprovadas 2. PROAP 2021: Esse assunto foi discutido em uma reunião na 

PROPESP. Nesta, foi tomada a decisão que alguns resíduos de 2019 e 2020 e o do 

ano de 2021, a pró-reitoria fez um projeto com a FAURG e estes valores seriam 

repassados para a FAURGS, mas nós não estávamos nesta reunião, disse a Profa. 

Mara. O recurso do ano de 2021 será segundo o pró-reitor encaminhado de acordo 

com a demanda de cada programa, sendo que a FAURG cobra uma taxa de 

administração, e esta não será paga pelo PPGENF, pois já temos administrador. O 

mais preocupante seria a cobrança dessa taxa, sendo o PPGENF contrário a esta 

cobrança. Amanhã haverá uma reunião – CPG e algumas coisas já foram alteradas 

como as cobranças de taxas por exemplo. Temos aproximadamente 1 mês para 

utilizar o recurso, inclusive já recebemos alguns orçamentos encaminhados pelos 

docentes (software). Também tem a questão do pagamento da inscrição dos eventos, 

que o Administrador Éderson está vendo, além de mais um recurso de R$ 10.000,00 

do Capes Print. Em 2021, o valor do PROAP do PPGENF foi de R$ 73.464,00. Vamos 

aguardar a reunião de amanhã – CPG para obtermos maiores informações. 3. 

Planejamento do retorno das atividades presenciais do PPGENF: A Profa. Mara  
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comentou que esse assunto também será abordado amanhã na reunião da escola. A 

Profa. Mara é favorável ao retorno presencial das aulas, recebendo o apoio da Profa. 

Giovana, que já está ministrando aulas práticas presenciais na escola. O Prof. Edison 

disse que todas as medidas que poderiam ser realizadas visando a prevenção foram 

tomadas (2 doses da vacina, equipamentos, protocolos de segurança), mas que o 

retorno presencial está previsto para abril de 2022, esperando a erradicação total da 

pandemia, não sendo um retorno escalonado. Ele sugeriu para o próximo semestre, 

projetar o retorno presencial da pós-graduação antes da graduação. A Profa. Jamila 

também concorda com o retorno presencial para o próximo semestre. A Profa. 

Rosemary respeita a opinião de todos sobre retornar ou não presencialmente e que a 

pós-graduação do PPGENF é diferenciada, sendo ela favorável ao retorno presencial, 

mas que isso pode gerar uma repercussão negativa perante aos demais docentes da 

instituição. Os cuidados devem ser mantidos durante o início desse retorno, sabemos 

que existem particularidades, mas a autonomia é da escola podendo esta ser 

exercida. A profa. Mara informou que está atualmente ministrando a disciplina de 

Pesquisa Qualitativa em Enfermagem/Saúde (modo remoto) e está utilizando 

paralelamente o horário do Prof. Luciano e que quando concluir a disciplina, o Prof. 

Luciano utilizará o seu horário na disciplina de Pesquisa Quantitativa em 

Enfermagem/Saúde (também on-line). Sobre a disciplina de Estudos Avançados em 

Família/Saúde, a ideia seria ministrar de modo presencial, visto que a disciplina inicia 

na semana que vem, na qual temos a oportunidade de ter uma sala capaz de 

comportar os alunos com o devido distanciamento exigido, sendo este um retorno 

escalonado. A Profa. Giovana sugeriu que quem quisesse retornar presencialmente 

já no próximo semestre (a partir de 3 de dezembro) se posicionasse, mas que isso 

certamente irá gerar um desconforto com os demais docentes e função da data pré-

estabelecida para este retorno. A Profa. Mara então questionou como proceder para 

este retorno presencial escalonado. O Prof. Edison disse que o ideal seria indicar 

quais disciplinas, número de alunos e encaminhar para o comitê, organizando o plano 

de retorno da pós-graduação do PPGENF, já para o próximo semestre. Caso o aluno 

não possa assistir a disciplina presencialmente, ele tem a opção de se desmatricular 

da mesma. O pedido de retorno presencial escalonado será oficializado pelo 

programa. 4. Programação do 1º Semestre 2022: Primeiramente, deverão ser 

revistas quais disciplinas serão oferecidas, a data de início e a modalidade (on-line, 

hibrida ou presencial), sendo a princípio a modalidade presencial. O início letivo da 

pós-graduação para o 1º semestre de 2022 ficou definido para o dia 7 de março de 

2022. Quanto a oferta das disciplinas, estas serão definidas através de seminários por 



eixos temáticos a serem realizados no mês de novembro próximo. Todos 

concordaram com a proposta. 5. Processo Seletivo 2022: Atualmente, temos vigente 

até o dia 26 de novembro, um edital para Processo Seletivo para o curso de Doutorado 

em Enfermagem na modalidade Fluxo Contínuo, estando na 3ª avaliação. Está sendo 

seguido a relação da CAPES de orientador x orientando, para a definição do número 

de vagas para os próximos editais. Será encaminhado um e-mail para os docentes 

perguntando sobre a previsão de defesa de seus orientandos visando obter essa 

relação de vagas a ser oferecida. Tem também a questão dos prováveis professores 

aprovados na seleção do edital para professor permanente que já se encontra aberto. 

O edital para o processo de seleção poderá ser lançado até o dia 16 de novembro. A 

banca que irá compor a comissão será definida de acordo com o cronograma de férias 

do quadro docente. 6. Atas de qualificação e defesas: A Profa. Jamila sugeriu retirar 

das atas de qualificação e defesa (Mestrado e Doutorado), à parte do parecer, 

deixando apenas as condições de: aprovado, aprovado com alterações e reprovado. 

Todos os presentes concordaram com a proposta de alteração, sendo que esta será 

realizada nos próximos dias. 7. Comissões: Bolsas: A Profa. Mara ressaltou que 

ainda estamos com duas bolsas de mestrado ociosas, mas estas serão 

disponibilizadas para as duas alunas PAEC-OEA que chegam no Brasil dia 27 de 

setembro, conforme previsto anteriormente. Uma outra bolsa de mestrado que estava 

com a mestranda Laura Perim, teve o seu prazo encerrado devido a aluna ter 

sustentado sua dissertação. Esta bolsa passou em definitivo pelos próximos 18 meses 

para a mestranda Caroline Graciano. No doutorado, o programa permanece com uma 

bolsa vaga. Comissão Didático-Pedagógica: A Profa. Daiani comentou que a 

comissão recebeu um processo de aproveitamento de créditos – Mestrado, e que irão 

se reunir nos próximos dias para avaliação do mesmo. 8. Assuntos gerais: Foram 

suspensas as avaliações dos PPGs pela CAPES, pois houve modificações durante o 

processo, se encaminhando para a manutenção das notas, lembrando que foi 

encerrado a pouco o quadriênio. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi finalizada 

às 16h25min. 

 

 

Prof.ª Dr.ª Mara Regina Santos da Silva 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem 


