
 

 

ATA REUNIÃO 04 / 2022 - COMPOS  

 

Aos cinco dias do mês de agosto de 2022, às 14h, foi realizada reunião ordinária do 

PPGEnf/FURG, presencial na Sala Lashe. Participaram da reunião os professores: Mara 

Regina Santos da Silva, Hedi Crecencia Heckler de Siqueira, Luciano Garcia Lourenção, 

Edison Luiz Devos Barlem, Adriane Maria Netto de Oliveira Diéssica Roggia Piexak, Ana 

Claudia Vieira, Laurelize Pereira Rocha, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Daiani 

Modernel Xavier, Rosemary Silva da Silveira, a discente Nadja Helena Cordeiro Durans 

e o TAE Leonardo Malaguez Batista. Ausências justificadas: Marta Regina Cezar-Vaz, 

Giovana Calcagno Gomes, Camila Daiane Silva, Eda Schwartz e Bárbara Tarouco da 

Silva. 1. Homologação das atas 02 e 03/2022: As atas foram enviadas anteriormente 

por e-mail. A Profa. Adriane solicitou uma correção na ata 02, e a Profa. Diéssica sugeriu 

duas correções na ata 03. As correções serão realizadas nas duas atas e reenviadas 

para aprovação na próxima reunião. 2. Restruturação curricular: As Profas. Mara e 

Jamila fizeram uma síntese do processo de restruturação curricular do PPGEnf/FURG, 

resultante do trabalho realizado ao longo dos dois últimos meses que envolveu docentes, 

avaliadores externos, discentes e egressos do Programa. Este material vai compor o 

processo que será encaminhado à Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação e deverá 

entrar em vigor a partir do o primeiro semestre de 2023, após sua aprovação em todas 

as instâncias de direito. A profa. Mara informa que será encaminhado também um 

processo solicitando a troca de Titulação no PPGEnf que a partir de 2023 os Diplomas 

emitidos passarão a ser de Mestre e Doutor em Enfermagem para Mestre e Doutor em 

Ciências. Esta mudança já havia sido aprovada no âmbito do COMPOS e do CONENF 

(ATA nº 08/2020), mas aguardava a finalização da reestruturação curricular para 

encaminhar. Para agregar maior fundamentação a esse processo, a coordenação do 

PPGEnf e a direção da Escola de Enfermagem realizaram no dia 15 de julho de 2022 as 

09 horas uma reunião online com a Coordenadora Adjunta da Área da Enfermagem na 

CAPES, profa. Dra. Luciane Kantorski, na qual foi reforçado pela coordenadora de Área 
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que esta mudança de titulação acompanha a tendência dos programas de Pós-

graduação nacionais e internacionais. A profa. Mara ressalta que o Programa conserva 

sua denominação (Programa de pós-graduação em Enfermagem- 42004012009P5) e 

continua vinculado a área de Enfermagem da CAPES. Após, a profa. Jamila apresentou 

os produtos finais da reestruturação curricular, iniciando com as alterações nas 

disciplinas dos cursos de Mestrado e Doutorado. Na sequência foram apresentadas as 

duas minutas de Portaria Normativas que dispõem respectivamente sobre as normas 

para obtenção de créditos em atividades complementares e sobre as normas para 

realização da banca de acompanhamento, dos exames de qualificação, sustentação de 

dissertações e defesas de teses do PPGEnf/FURG. Foram apresentadas, também as 

normas para a apresentação de Teses, Dissertações e Popularização da Ciência. 

A Estrutura Curricular do Mestrado em Enfermagem ficou assim constituída: 17créditos 

em disciplinas obrigatórias; dois créditos obtidos na atividade complementar “incubadora 

de formação em pesquisa”; 11 créditos advindos de disciplinas optativas ou de atividades 

complementares; e seis créditos de elaboração de dissertação, totalizando 36 créditos. 

A Estrutura Curricular do Doutorado em Enfermagem integra: 20 créditos em disciplinas 

obrigatórias; dois créditos da atividade complementar “incubadora de formação em 

pesquisa”; 14 créditos obtidos a partir de disciplinas optativas ou de atividades 

complementares; e 12 créditos de elaboração de tese, totalizando 48 créditos. No 

doutorado, não haverá mais o aproveitamento de créditos a partir de disciplinas 

obrigatórias do curso de mestrado em enfermagem. As disciplinas criadas, modificadas 

e excluídas, suas ementas, caráter e carga horária são discriminadas a seguir: 

1. CRIAÇÃO DE NOVAS DISCIPLINAS 

1.1 Disciplina: Saúde, sociedade e naturezas                  

Ementa: Relações entre sociedade e naturezas no processo de saúde e adoecimento 

de indivíduo, família, trabalho, escolas, grupos específicos e comunidade em geral, a 

partir de abordagens socioambientais. O trabalho em saúde, suas inter-relações e 

possibilidades de intervenção para a sustentabilidade da vida saudável. 

Carga horária: 45 horas  

Créditos: 3 

Caráter: Obrigatória (Mestrado em Enfermagem); Optativa (Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.2 Disciplina: Metodologia da pesquisa em saúde I 
Ementa: Pesquisa como componente do trabalho em saúde. Elaboração do projeto de 
pesquisa: fase exploratória da pesquisa; fase de trabalho de campo; técnicas de coleta 
e análise de dados. Pesquisa baseada em evidências. Aspectos éticos da pesquisa. 
Carga horária: 45 horas  

Créditos: 3 



Caráter: Obrigatória (Mestrado em Enfermagem); Optativa (Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.3 Disciplina: Metodologia da pesquisa em saúde II 

Ementa: Tendências e diretrizes para relatar o desenvolvimento de estudos. 

Compreensão da qualidade, transparência e rigor metodológico. Ética e integridade em 

pesquisa. 

Carga horária: 45 horas  

Créditos: 3 

Caráter: Obrigatória (Mestrado em Enfermagem); Optativa (Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.4 Disciplina: Cuidado em saúde baseado em evidências 

Ementa: Compreensão do cuidado em saúde baseado em evidências e instrumentos de 

avaliação crítica e síntese de evidências. Críticas e implicações sobre os diferentes tipos 

de evidências para o alcance de melhores resultados de saúde globalmente. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.5 Disciplina: Métodos e estratégias de ensino-aprendizagem em saúde 

Ementa: Teorias, modelos e métodos ativos utilizados no processo de ensino-

aprendizagem e as experiências pedagógicas na área da saúde. Aprendizagem centrada 

no estudante. Desafios docentes e discentes. Desenvolvimento de métodos ativos. 

Estratégias de autoavaliação e avaliação no contexto ensino-aprendizagem. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.6 Disciplina: Estatística aplicada à enfermagem e saúde 

Ementa: Conceitos básicos de estatística. Aplicabilidade da estatística na prática da 

pesquisa da área da enfermagem e saúde. Estatística descritiva e indutiva. Estudo de 

populações e amostras. Noções de amostragem e cálculo de tamanho amostral. 

Principais testes paramétricos e não paramétricos utilizados na pesquisa da área da 

enfermagem e saúde. Modelos de regressão. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.7 Disciplina: Instrumentos de medida em pesquisa na saúde 



Ementa: Bases teóricas e aplicações de instrumentos de medida em pesquisa na área 

da saúde. Teoria Clássica das Medidas e Teoria de Resposta ao Item. Processo de 

elaboração e desenvolvimento de escalas. Diretrizes para adaptação de instrumentos de 

medida entre culturas. Definições e análises de propriedades de medição: confiabilidade, 

validade e responsividade. Análises para redução de dimensões e avaliação da estrutura 

fatorial: Análise de Componentes Principais, Análise Fatorial Exploratória e Análise 

Fatorial Confirmatória. Diretrizes para avaliação da qualidade metodológica de estudos 

sobre propriedades de medida. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.8 Disciplina: Seminários avançados de pesquisa I 

Ementa: Aprofundamento de métodos e temas contemporâneos e interdisciplinares de 

pesquisa de interesse para a enfermagem e saúde. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.9 Disciplina: Seminários avançados de pesquisa II 

Ementa: Aprofundamento de métodos e temas contemporâneos e interdisciplinares de 

pesquisa de interesse para a enfermagem e saúde. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.10 Disciplina: Seminários avançados de pesquisa III 

Ementa Aprofundamento de métodos e temas contemporâneos e interdisciplinares de 

pesquisa de interesse para a enfermagem e saúde. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.11 Disciplina: Seminários avançados de pesquisa IV 

Ementa: Aprofundamento de métodos e temas contemporâneos e interdisciplinares de 

pesquisa de interesse para a enfermagem e saúde. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 



 

1.12 Disciplina: Estágio de docência (Mestrado em Enfermagem) 

Ementa: Programação destinada a aprimorar a formação pós-graduada do estudante, 

com vistas a fortalecer suas competências pedagógicas, preparando-o para as 

atividades didáticas e promovendo a integração entre o ensino de pós-graduação e o 

ensino de graduação.  

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Obrigatória (Mestrado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.13 Disciplina: Conceito de saúde e seus nexos no trabalho da enfermagem e saúde  

Ementa: Formulações teóricas e conceituais de saúde e de adoecimento. Processos de 

decodificação das formulações no trabalho da enfermagem e saúde. Saberes 

tecnológicos orientadores do trabalho e seus nexos nas estruturas conceituais de saúde 

e adoecimento de seres humanos em diferentes ambientes. 

Carga horária: 45 horas  

Créditos: 3  

Caráter: Obrigatória (Mestrado em Enfermagem); Optativa (Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.14 Disciplina: Concepções teórico-metodológicas da educação da enfermagem e 

saúde  

Ementa: Principais abordagens teóricas da educação, características, contribuições, 

estratégias metodológicas. Críticas e implicações para a função educativa do profissional 

de enfermagem e saúde, como balizadores para a elaboração de uma proposta teórico-

metodológica norteadora das ações educativas do profissional de enfermagem e saúde 

junto a sua clientela, seja indivíduos, grupos sociais ou comunidades. 

Carga horária: 45 horas  

Créditos: 3  

Caráter: Obrigatória (Mestrado em Enfermagem); Optativa (Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.15 Disciplina: Estágio de docência I (Doutorado em Enfermagem)  

Ementa: Programação destinada a aprimorar a formação pós-graduada do estudante, 

com vistas a fortalecer suas competências pedagógicas, preparando-o para as 

atividades didáticas e promovendo a integração entre o ensino de pós-graduação e o 

ensino de graduação.  

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Obrigatória (Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.16 Disciplina: Estágio de docência II (Doutorado em Enfermagem)  

Carga horária: 30 horas  



Ementa: Programação destinada a aprimorar a formação pós-graduada do estudante, 

com vistas a fortalecer suas competências pedagógicas, preparando-o para as 

atividades didáticas e promovendo a integração entre o ensino de pós-graduação e o 

ensino de graduação. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Obrigatória (Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.17 Disciplina: Elaboração de dissertação (Mestrado em Enfermagem)  

Ementa: Elaboração da dissertação de mestrado. Qualificação do projeto de 

dissertação. Sustentação da dissertação. Entrega da versão final da dissertação de 

mestrado.  

Carga horária: 90 horas  

Créditos: 6 

Caráter: Obrigatória (Mestrado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.18 Disciplina: Pesquisa qualitativa em saúde  

Ementa: Pesquisa qualitativa em saúde: representatividade e perspectivas. Abordagens 

qualitativas e sua aplicação na saúde. Métodos de coleta e análise de dados qualitativos. 

Avaliação e aplicação de resultados de pesquisas qualitativas na saúde. 

Carga horária: 45 horas  

Créditos: 3 

Caráter: Obrigatória (Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.19 Disciplina: Pesquisa quantitativa em saúde  

Ementa: Compreensão do processo de pesquisa quantitativa e sua aplicação na saúde. 

Etapas do processo de pesquisa quantitativa: fase conceitual; delineamento da pesquisa; 

coleta e preparação de dados; análise e interpretação de dados quantitativos. Crítica e 

utilização dos resultados de pesquisa quantitativa na saúde. 

Carga horária: 45 horas  

Créditos: 3 

Caráter: Obrigatória (Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.20 Disciplina: Seminários integrados de pesquisa em enfermagem e saúde I  

Ementa: Inserção do estudante no sistema de pós-graduação. Bases teóricas para a 

gestão da pesquisa. Popularização da ciência. Impacto da pesquisa na sociedade. 

Internacionalização. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Obrigatória (Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 



Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.21 Disciplina: Seminários integrados de pesquisa em enfermagem e saúde II  

Ementa: Inserção do estudante no sistema de pós-graduação. Prática em gestão de 

pesquisa. Popularização da ciência. Impacto da pesquisa na sociedade. 

Internacionalização. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Obrigatória (Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.22 Disciplina: Trabalho da enfermagem e saúde e o desenvolvimento sustentável  

Ementa: Relação entre ambiente, sociedade e saúde. Sustentabilidade ambiental. O 

trabalho em enfermagem e saúde em diferentes ambientes sociais: indivíduo, família, 

trabalho, escolas, grupos específicos e comunidade em geral. O trabalho em saúde e 

suas inter-relações na perspectiva do desenvolvimento sustentável. 

Carga horária: 45 horas  

Créditos: 3 

Caráter: Obrigatória (Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.23 Disciplina: Elaboração de tese (Doutorado em Enfermagem)  

Ementa: Elaboração da tese de doutorado. Qualificação do projeto de tese. Defesa da 

tese de doutorado. Entrega da versão final da tese de doutorado.  

Carga horária: 180 horas  

Créditos: 12 

Caráter: Obrigatória (Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.24 Disciplina: Gênero, saúde e sociedade  

Ementa: Problematização dos conceitos de gênero, sexo, sexualidade, identidade de 

gênero, identidade sexual, diversidade, articulando-os ao contexto socioambiental na 

área interdisciplinar e as políticas públicas. Discussão das vertentes teóricas que 

fundamentam os estudos de gênero e sociedade, contribuindo para o desenvolvimento 

de estudos de gênero no campo interdisciplinar e a saúde de grupos minoritários. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.25 Disciplina: Saúde e qualidade de vida no contexto socioambiental  

Ementa: Análise dos conceitos de saúde e qualidade de vida. A construção de uma visão 

integrada dos conceitos saúde e qualidade de vida no contexto socioambiental. 

Abordagem de aspectos promotores do equilíbrio e da harmonia do desenvolvimento 

humano em sua interação com o ambiente.  



Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.26 Disciplina: Políticas de Saúde  

Ementa: Políticas de saúde nacionais e internacionais relacionadas aos diferentes 

contextos socioambientais. Análise crítica de propostas de programas de saúde 

implementados no processo de trabalho. Políticas sociais e de saúde considerando as 

necessidades da sociedade, a construção das políticas e sistemas de saúde e o 

desenvolvimento sustentável.  

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.27 Disciplina: Ética em enfermagem e saúde  

Ementa: Bases teóricas da ética em enfermagem e saúde. Pensamentos éticos 

dominantes na saúde. Paradigma principialista da bioética: autonomia, beneficência, 

não-maleficência e justiça. Bioética hermenêutica. Ética socioambiental. Problemas 

éticos emergentes e persistentes no campo da saúde. Deliberação moral, sensibilidade 

moral e advocacia em saúde. Ética em pesquisa e integridade científica. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

1.28 Disciplina: Organização do trabalho da enfermagem e saúde  

Ementa: O trabalho da enfermagem e saúde no contexto socioambiental.  Tendências e 

principais correntes do pensamento da administração. Cultura e poder nas organizações. 

Métodos e ferramentas da gestão administrativa e sua incorporação à área da 

enfermagem e saúde. Formas inovadoras de organização do trabalho, tecnologias e 

qualidade de atenção à saúde. Relação entre trabalho em saúde, ambiente e a saúde 

do trabalhador. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

2. DISCIPLINAS COM ALTERAÇÃO DE EMENTA E CARGA HORÁRIA  

2.1 Disciplina: Estudos avançados em saúde do idoso  

Código: 18082P 

Carga horária: 30 horas  



Ementa: Concepções teórico-filosóficas sobre envelhecimento e velhice. O processo de 

cuidar direcionado à pessoa idosa na enfermagem e saúde. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

2.2 Disciplina: Sistemas de informação em saúde  

Código: 18063P 

Ementa: Importância e impacto dos sistemas de informação e tecnologias de informação 

no processo de planejamento e tomada de decisões nas organizações e no sistema de 

saúde.  

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

3. DISCIPLINAS COM ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA 

3.1 Disciplina: Exploração clínico-epidemiológica nas ciências da saúde  

Código: 18057P 

Ementa: Fundamentos epistemológicos da clínica. O método clínico como instrumento 

para o trabalho da saúde. Estruturação conceitual, métodos e estratégias. Estudos 

seletivos e estimativas. Fundamentos epistemológicos da epidemiologia. O método 

epidemiológico como instrumento para o trabalho da saúde. Estruturação conceitual, 

métodos e estratégias. Estudos seletivos e estimativas. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

3.2 Disciplina: Estudos avançados em família e saúde  

Código: 18081P 

Ementa: Concepção de família em uma perspectiva interdisciplinar. A família na 

constituição brasileira: direitos e responsabilidades. A relação família, ambiente e 

produção de saúde. Referenciais teórico-metodológicos para a prática com famílias.  

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

4. DISCIPLINAS COM ALTERAÇÃO DE EMENTA  

4.1 Disciplina: Estudos independentes  

Código: 18055P 



Ementa: Desenvolvimento e aprofundamento de temas específicos de interesse do 

estudante com docente especialista na área, como auxílio para a formulação de 

referenciais pertinentes ao desenvolvimento da dissertação ou tese. 

Carga horária: 30 horas  

Créditos: 2 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem) 

Início da vigência: 1º semestre de 2023 

Lotação: Escola de Enfermagem (EEnf) 

 

5. DISCIPLINAS EXCLUÍDAS 

5.1 Disciplina: Estatística (01041P)  

5.2 Disciplina: Metodologia da Pesquisa na Enfermagem/Saúde (18052P)  

5.3 Disciplina: Concepções Teóricas da Enfermagem (18054P)  

5.4 Disciplina: Tópicos Especiais I (18064P)  

5.5 Disciplina: Tópicos Especiais II (18071P)  

5.6 Disciplina: Saúde no contexto eco sócio-cultural (18061P)  

5.7 Disciplina: Estágio de docência na graduação (Enf/Me) (EDGENF) 

5.8 Disciplina: Conceito de saúde e seus nexos no trabalho da enfermagem/saúde 

(18050P) 

5.9 Disciplina: Concepções teórico-metodológicas da educação da enfermagem/saúde 

(18051P) 

5.10 Disciplina: Estágio de docência I – Doutorado - Enfermagem (18159P) 

5.11 Disciplina: Estágio de docência II – Doutorado - Enfermagem (18160P) 

5.12 Disciplina: Elaboração de dissertação (ENF) (21002P) 

5.13 Disciplina: Pesquisa qualitativa em enfermagem/saúde (18084P) 

5.14 Disciplina: Pesquisa quantitativa em enfermagem/saúde (18085P) 

5.15 Disciplina: Seminários integrados de pesquisa em enfermagem/saúde I (18088P) 

5.16 Disciplina: Seminários integrados de pesquisa em enfermagem/saúde II (18089P) 

5.17 Disciplina: Trabalho da enfermagem/saúde em contexto sócio-ambiental (18087P) 

5.18 Disciplina: Elaboração de tese (ENF) (18091P) 

5.19 Disciplina: Enfermagem, gênero e sociedade (18083P) 

5.20 Disciplina: Saúde e qualidade de vida (18062P) 

5.21 Disciplina: Programas e políticas de Saúde (18059P)               

5.22 Disciplina: Ética no trabalho da enfermagem/saúde (18056P) 

5.23 Disciplina: Organização do trabalho da enfermagem/saúde (18053P). 

O novo quadro de disciplinas do PPGEnf. foi aprovado por unanimidade. 3. Portarias 

normativas. Na sequência foram apresentadas as minutas das Portaria Normativa. A 

primeira, que regulamenta a obtenção de créditos em atividades complementares dispõe 



que o estudante matriculado nos cursos de Mestrado ou Doutorado do PPGEnf/FURG 

poderão obter créditos em atividades complementares nas seguintes modalidades: I - 

incubadora de formação em pesquisa: atividade obrigatória para mestrado e doutorado; 

II - membro em formação de banca examinadora: atividade optativa para doutorado; III - 

disciplinas em outros Programas de Pós-Graduação: atividade optativa para mestrado e 

doutorado; IV - Produções bibliográficas – artigos em periódicos: atividade optativa para 

mestrado e doutorado; V - produções técnicas – registro de software: atividade optativa 

para mestrado e doutorado; e VI - ações de internacionalização: atividade optativa para 

mestrado e doutorado. A incubadora de formação em pesquisa constitui-se de uma 

modalidade de ensino-aprendizagem, cuja finalidade é atuar como um catalisador de 

competências para a formação qualificada de mestres e doutores e assessorar a 

execução de projetos de pesquisa, a partir de três etapas: programa de imersão, núcleos 

de consultoria e banca de acompanhamento. Também foi apresentada a minuta da 

Portaria Normativa que dispõe sobre as normas para realização da banca de 

acompanhamento, exames de qualificação, sustentação de dissertações e defesa de 

teses do PPGEnf/FURG. As bancas de acompanhamento estarão vinculadas à 

incubadora de formação em pesquisa e terão como objetivo socializar os projetos de 

pesquisa em seminário coletivo e acompanhar a etapa do projeto em que os estudantes 

de encontram, bem como as inovações inseridas a partir da imersão na incubadora. 

Houve modificações na constituição das bancas de qualificação, sustentação e defesa 

de mestrado e doutorado, estabelecendo-se que A Banca Examinadora de qualificação 

de projeto de dissertação e sustentação de dissertação de mestrado será composta por 

três membros efetivos e dois suplentes e a banca de qualificação de projeto de tese e 

defesa de tese de doutorado será composta por quatro membros efetivos e dois 

suplentes. Além disso, foram estabelecidos critérios para os membros externos ao 

PPGEnf/FURG, o qual deverá ser vinculado à Programa de Pós-graduação ou com 

produção científica consistente demonstrada principalmente por, no mínimo, (03) três 

publicações em periódicos com fator de impacto no Journal Citation Reports (JCR) e/ou 

indicador Citescore, nos últimos três anos. As portarias normativas foram aprovadas por 

unanimidade. A professora Simoni apresentou a nova capa das teses e dissertações 

com vigência a partir de 2023 e relatou que as principais modificações nos produtos de 

dissertações e teses se referem à inclusão de um plano e produto para popularização da 

ciência, bem como o relatório de similaridade, com vistas a promoção da integridade 

científica. As Portarias normativas foram aprovadas por unanimidade. 4. Homologação 

da 2ª avaliação do Edital Fluxo Contínuo - Doutorado: A segunda avaliação do Edital 



de Fluxo Contínuo teve duas candidatas inscritas e apenas uma foi aprovada – Kateline 

Simone Gomes Fonseca. A candidata selecionada receberá bolsa da CAPES – 

Demanda Social por 48 meses. 5. Curso de inovação e pesquisa – HU – 20 horas: A 

coordenação do PPGEnf/FURG foi procurada por representantes da GEP do Hospital 

Universitário para divulgar o trabalho que vem sendo realizado e buscar maior integração 

com o PPGEnf. Os representantes informaram que no dia 9 de novembro, inicia o 

Seminário de Pesquisa HU e um curso de 20 horas sobre inovação e pesquisa no HU. 

6. Disciplina – Profa. Hedi:  A Profa. Mara apresentou proposta de criação de uma 

disciplina apresentada pela Profa. Hedi. Após análise do material foi considerado que a 

disciplina necessita de adequações, pois apresenta especificidades que entram em 

conflito com outras já existentes e que o processo de criação de novas disciplinas já 

havia sido encerrado. 7. Pedidos de coorientação: A Profa. Rosemary apresentou 

pedido de coorientação da Profa. Simoní para a sua orientanda a mestranda Vanessa 

Machado da Silva, com justificativa que haverá um suporte na análise dos dados 

quantitativos. O Prof. Luciano apresentou pedido de coorientação do Prof. Anderson Reis 

– UFBA, para a sua orientanda a doutoranda Sidiane Teixeira Rodrigues, justificando 

que a pós-graduanda desenvolverá sua tese de doutorado vinculada a um projeto 

nacional no qual o Prof. Anderson irá contribuir na pesquisa. A Profa. Simoní apresentou 

pedido de coorientação da Profa. Suéllen Cristina Dias – UFJF para a sua orientanda a 

mestranda Nadja Helena Cordeiro Durans, justificando a contribuição no 

desenvolvimento da metodologia. Todos os pedidos de coorientação foram aceitos. 8. 

Comissões: Didático-Pedagógica: Sem processos a serem avaliados até o momento. 

Bolsas: No momento, temos a seguinte situação quanto ao quantitativo de bolsas. 

Doutorado: 24 bolsas concedidas – 18 utilizadas e 6 disponíveis. Mestrado: 17 bolsas 

concedidas – 11 utilizadas e 6 disponíveis. Internacionalização: Nos dias 28 e 29 de 

setembro será realizado o seminário interno de internacionalização 9. Assuntos gerais: 

Foi informado que está em andamento, o processo de seleção de alunos PAEC-OEA. 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi finalizada às 18h30min. 

 

 

Prof.ª Dr.ª Mara Regina Santos da Silva 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem 


